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Стр.34. мења се и гласи: 

1. Школски календар 

 

5.3.4. Школски календар 

Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној школи остварују се у току 

два полугодишта.  

Прво полугодиште почиње у понедељак, 2. септембра 2024. године, а завршава се у 

понедељак, 23. децембра 2024. године. 

Друго полугодиште почиње у понедељак, 20. јануара 2025. године. 

Друго полугодиште завршава се у петак, 30. маја 2025. године за ученике осмог разреда, 

односно у петак 13. јуна 2025. године за ученике од првог до седмог разреда. 

Обавезни облици образовно-васпитног рада из члана 1. овог правилника за ученике од 

првог до седмог разреда, остварују се у 35 петодневних наставних седмица и једним даном, 

односно 176 наставних дана. 

Образовно-васпитни рад за ученике осмог разрeда остварује се у 33 петодневне 

наставне седмице и једним даном, односно 166 наставних дана. 

У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће 

да школе остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних 

седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање до 5% од утврђеног 

броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана. 

У оквиру 35, односно 33 петодневне наставне седмице, школа је у обавези да годишњим 

планом рада равномерно распореди дане у седмици, изузев у случају када због 

угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да дани у седмици, 

који су распоређени годишњим планом рада, буду равномерно распоређени. 

Сваки дан у седмици неопходно је да буде заступљен 35, односно 33 пута, изузев у случају 

када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће 

обезбедити да сваки дан у седмици буде заступљен утврђен број пута. 

 
 



4 

 

Дани у 

седмици 

Прво 

полугодиште 

Друго 

полугодиште 

Укупно број 

наставних 

дана 

Понедељак 17 19 36 

Уторак 15 20 35 

Среда 15 20 35 

Четвртак 16 19 35 

Петак 16 19 35 

Укупно 79 97 176 

Табеларни приказ заступљености наставних дана током школске године са корекцијом. 

 

Kорекција радних дана: 

 

    У уторак, 18. фебруара 2025. године, настава се у свим школама изводи према 

распореду часова за  понедељак 

Зимски распуст почиње у уторак, 24. Децембра 2024. године, а завршава се у петак, 17. 

јануара 2025. године. 
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Стр. 36. Мења се и гласи: 

2. Школски календар - табеларни преглед 
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5.3.5. Календар образовно-васпитног рада 
 

Време реализације Садржај 

26. октобра 2024.  Први пресек стања 

9-10. радне недеље 

(28.10.-8.11.2024.) 

Одељењска   и наставнико веће за крај првог  

пресека 

23.12. 2024. године Крај првог полугодишта 

26.12.2024.  

 

17.1.2025. 

Седнице одељењских већа 1.-4. разреда и 5.-8. 

     разреда 

Седница Наставничког већа 

29.3. 2024.  Трећи пресек стања 

28.-29. Радне недеље 

3 1.3.-11.4.2025. 

Седнице одељењских већа 1-8. разреда 

Седница Наставничког већа 

30.5. 2025.године Завршетак наставне године за ученике осмог разреда 

37.радна недеља Одељењско веће и насатвничко веће за осми разред 

02.6.-13. 6.2025. Припремна настава за полагање завршног испита 

13. 6. 2025. Завршетак наставне године за ученике од првог до    

седмог разреда 

06. и 08. 2025. Организовање разредних испита 

19.6.-27.6.2025. Седница одељењских већа 1-7.разреда 

Седнца наставничког већа 

 




