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Акциони план унапређивањанквалитета рада школе у вреднованој области Организација рада 

школе, управљање људским и материјалним ресурсима, за школску 2023/2024.годину 
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самовредно-
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Мере 
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Циљеви 
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реализацију 

унапређења 
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6.2.1. Директор 

редовно 

остваруjе 

инструктивни 

увид и надзор у 

образовно-

васпитни рад.  

 

Директор не 

присуствује 

редовно часовима 

и не остваруjе 

инструктивни 

увид и надзор у 

образовно-

васпитни рад. 

 

Сматрамо да није 

довољно да 

директор 

присуствује 

часовима само 

када наставник 

реализује час за 

пријављивање 

испита за 

лиценцу као 

Председник 

комисије.   

Потребно је на 

месечном нивоу 

током целе 

школске године 

планирати 

посету 

часовима, где ће 

план посете за 

сваки месец 

бити видљив и 

доступан свим 

наставницима.    

 

Потребно је да 

директор 

напише 

Годишњи и 

месечни план 

педагошко-

инструктивног 

рада са 

наставницима за 

наредну 

школску годину 

по којем ће 

током целе 

школске године 

У току 

школсе 

године  

 

Директор 

 

 

 

 

 

Циљ унапређења 

је Повећан број 

посећених часова 

током школске 

године у оквиру 

инструктивног 

увида и надзора 

образовно-

васпитног рада. 

 

Урађени Годишњи 

и месечни планови 

педагошко-

инструктивног 

рада са 

наставницима.   

 

 

Директор  

 

 



вршити 

инструктивни 

увикд и надзор 

образовно-

васпитног рада.  

 

 

6.3.3. Директор 

промовише 

вредности учења 

и развиjа школу 

као заjедницу 

целоживотног 

учења.  

 

Директор у малој 

мери промовише 

вредност учења и 

развија школу као 

заједницу 

целоживотног 

учења 

Потребно 

унапредити 

промоцију свих 

реализованих 

активности у 

школи на сајту и 

редовно 

убацивати нове 

активности(фот

ографије, видео 

запис...) 

 

Радити на томе 

да Летопис 

школе буде 

садржајнији 

 

Отворити 

Инстаграм 

странцу школе 

Током 

школске 

године 

Директор Циљ унапређења 

је промоција 

вредности учења и 

презентовање и 

развијања школе 

као заједнице 

целоживотног 

учења. 

 

Директор 

 

 



 

6.6.5. Директор 

развиjа 

међународну 

сарадњу и 

проjекте 

усмерене на 

развоj кључних 

компетенциjа за 

целоживотно 

учење ученика и 

наставника.  

 

Директор у малој 

мери развија 

међународну 

сарадњу или је та 

сарадња присутна 

на нивоу већ 

постојеће 

остварене 

сарадње и 

комуникације 

коју је потребно 

унапредити и 

наравно 

остварити нове 

контакте.  

 

  Мали број 

пројеката који се 

реализују.  

Унапређивати 

сарадњу на свим 

нивоима кроз 

учествовање, 

одазивање 

позивима и 

иницирање. 

 

Осмислити и 

реализовати 

пројекте који за 

циљ имају 

 развоj кључних 

компетенциjа за 

целоживотно 

учење ученика и 

наставника.  

Током 

школске 

године 

Директор 

 

Наставни

-ци  

 

Стручни 

сарадници   

Циљ унапређења 

је развијање 

међународне 

сарадње и 

реализација 

пројеката које за 

циљ имају 

 развоj кључних 

компетенциjа за 

целоживотно 

учење ученика и 

наставника 

Директор  

 


