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Акциони план Развојног плана за школску 2023-2024. годину 

 
Област : НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

Кратак опис стања: Наставници се редовно припремају и планирају наставu индивидуално и кроз Стручна 

већа сарађују при планирању. Тежи се доброј сарадњи и комуникацији наставника и ученика. Ученици се у 

значајној мери подстичу на отвореност, сарадњу и одговорност. Наставници, у мањој мери,  примењују 

различите технике и методе рада којим се излази у сусрет различитим потребама ученика. Мање је присутно 

подстицање ученика на активно учење икоришћење додатних и доступних извора знања. 

 

Развојни циљ: Унапређивања наставе и учења повећањем  

ефикасности учења на часу, примена различитих начина учења и 

развијањем одговорности ученика и наставника за резултате рада 

Критеријуми успешности: Наставни 

кадар оспособљен за примену 

савремених метода и  облика рада, а 

ученици спремни да прихвате већу 

одговорност за резултате свог рада, 

користе активно учење и додатне и 

доступне изворе знања. 

 

Специфични 

циљеви задаци 

Активности Критеријум 

успеха 

Инструм

енти или 

извори 

доказа 

Носиоци 

активност

и 

Време 

евалуациј

е 

Време 

реализациј

е 

1. Увођење 

иновативних 

метода наставе, 

учења и 

оцењивања (мера 

бр. 9 ) 

-Учешће на 

семинарима  и 

обукама за 

примену 

савремених 

метода и 

иновативних 

облика рада 

-Повећање 

сарадње 

стручних већа 

-Примена 

иновативних 

метода 

-Учешћем на 

семинарима 

обухваћено 

80% 

наставника 

који 

примењују 

стечена знања 

са семинара 

 

-На 20% 

часова 

годишње 

примењене 

неке од 

иновативних 

метода учења 

-

сертифик

ати 

-

евиденциј

а Тима за 

стручно 

усавршав

ање и 

школе 

-

припреме 

наставник

а 

-увећана 

Збирка 

добрих 

припрема 

-

записниц

и са 

стручних 

већа и 

Стручни 

сарадници 

Председни

к Тима за 

стручно 

усавршава

ље 

Директор 

Наставниц

и 

Ученици 

Стручни 

актив за 

самовредно

вање 

-крај сваке 

школске 

године 

-Током 

реализације 

ШРП 

 

 

 



посета 

часовима 

директора 

и 

стручних 

сарадника 

2. Упућивање 

ученика на  

коришћење 

додатних извора 

знања у циљу 

иновације 

наставног 

процеса 

-Употреба 

савремених 

информациних 

технологија у 

процесу наставе 

-Употреба 

Интернета за 

потребе наставе 

-Гледање тв 

емисија научног 

карактера 

-Читање 

енциклопедија, 

литературе, 

часописа 

 

-У настави се 

користе 

медији у 

функцији 

учења 

 

-У 

мултимедијал

ној, али и 

свакој другој 

учионици се 

гледају 

пројекције и 

емисије из 

одређене 

области 

 

-Више од 50% 

ученика  

користи 

додатне 

изворе знања 

-

Непосред

ан увид у 

техничку 

опремљен

ост школе 

-

Припреме 

и 

презентац

ије 

наставник

а 

 

-

записниц

и са 

посета 

часовима 

-

евиденциј

а о 

одржавањ

у 

Огледних 

часова 

 

-

Библиоте

карска 

евиденциј

а и искази  

ученика 

Директор 

 

 

 

Наставниц

и 

Стручни 

сарадници 

 

Директор 

Руководио

ци 

Стручних 

већа 

 

 

 

Библиотека

ри 

Ученици 

-крај сваке 

школске 

године 

-Током 

реализације 

ШРП 

 

 

 

 

 

3.Развијање 

одговорности 

ученика за 

резултате рада 

-Оспособљавање 

ученика да схвате 

везу између свог 

залагања, 

коришћења 

нових извора 

знања, метода 

учења и 

постигнутих 

резултата 

-Редовно давање 

информација 

- 80% ученика 

је 

оспособљенон 

за разумевање 

односа између 

свог залагања, 

коришћења 

нових извора 

и успеха који 

постижу 

- 80% ученика 

користи 

-

Документ

ација 

наставник

а 

-Извештај 

о 

самовред

новању 

 

 

 

Наставници 

-стручни 

актив за 

самовредно

вање 

 

 

 

 

Библиотека

р 

 

-крај сваке 

школске 

године 

Током 

реализације 

ШРП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ученицима о 

постигнутим 

резултатима 

школску 

библиотеку и 

друге 

доступне 

изворе знања 

 

-Сви 

наставници 

редовно 

оцењују и дају 

извештаје о 

раду ученика 

-

Евиденциј

а 

библиотек

е 

 

Портфоли

о ученика 

 

Документ

ација 

наставник

а 

-стручни 

актив за 

самовредно

вање 

-Стручна 

већа 

предмета 

Током 

сваке 

школске 

године 

2014-2019 

4.Подстицање 

ученика на 

реалну процену 

свог знања 

-Спровођење 

поступка 

самооцењивања 

 

-Уведено 

међусобно  

(вршњачко) 

оцењивање 

ученика 

 

-Ученици 

знају како да 

бројчано 

процене своје 

знање и рад 

 

- вршњачко 

оцењивање 

ученика 

спроводи 50% 

наставника 

-

Упитници 

-

Записниц

и са 

часова 

одељенск

ог 

старешин

е 

 

-

Портфоли

о ученик 

Ученици 

Одељенске 

старешине 

Наставници 

 

Стручни 

сарадници 

 

 

-крај сваке 

школске 

године 

-Током 

реализације 

ШРП 

 

-сваке 

школске 

године 

 

 

  



 

Област: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ 

Кратак опис стања: У школи се ради на обезбеђивању и унапређивању квалитетнијег наставног процеса, 

постепено се развија самоевалуација рада директора, самоевалуација и евалуација рада наставника и стручних 

сарадника. Руководилац поседује професионална знања и организаторске способности које је потребно 

редовно усавршавати. Школа је просторно веома разуђена што ствара проблеме у правовременом 

информисању и међусобном повезивању издвојених школа. Сарађује се са свим актерима образовног процеса, 

али је потребно проширити сарадњу са другим школама и установама и сарадњу са родитељима/старатељима, 

и повећати њихово учествовање у свим областима из живота школе. 

 

Развојни циљ:Унапредити квалитет рада школе бољом 

организацијом рада, даљим усавршавањем професионалних 

знања директора, сарадњом и умрежавањем са другим школама и 

установама,  и укључивањем родитеља у рад школе. 

Критеријуми успешности: Унапређен је 

квалитет рада школе увођењем нових 

облока организације рада, редовним 

усавршавањем знања и вештина 

руководиоца, развијањем самоевалуације 

рада директора, самоевалуације и 

евалуације  рада наставника и стручних 

сарадника, проширена је сарадња са 

другим школама и установама док је 

сарадња са родитељима проширена на 

целокупан рад школе. 

 

 

 

Специфич

ни циљеви 

задаци 

Активности Критеријум успеха Инструменти 

или извори 

доказа 

Носиоци 

активности 

Време 

евалуаци

је 

Време 

реализа

ције 

1.Унапреди

ти 

организациј

у рада 

школе 

 

 

 

-Интезивније 

укључивање  

наставника  у 

процесе 

самовреднова

ња, развојног 

планирања и  

у друге 

стручне 

активе и 

тимове 

-Учинити 

ефикаснијим 

рад  тимова, 

већа, актива, 

комисија 

 

 

 

-У процес 

самовредновања и 

развојног планирања 

и у друге тимове 

укључено преко 50% 

запослених, 

 

 

-Успешан рад актива 

и тимова са преко 

90% реализованог 

програма 

-Сарадња наставника 

око наставе разменом 

припрема за часове 

односно сценарија 

час 

 

-Упитник 

Записници 

Актива ШРП и 

самовреднова

ња 

-Записници 

тимова 

 

 

-Извештај о 

раду 

директора 

-Годишњи 

извештај о 

раду школе 

 

 

Директор 

 

Активи за 

самовреднова

ње 

и ШРП 

педагог 

наставници 

директор 

(одговорно 

лице) 

Руководиоци 

тимова, 

актива, већа, 

комисија 

 

-крај 

сваке 

школске 

године до 

краја 

реализаци

је ШРП 

Од 

усвајања 

ШРП до 

краја 

реализац

ије ШРП 

 

 

2. 

Унапредити 

квалитет 

рада школе 

 

-

Редовноструч

-реализован 

годишњи план 

стручног 

усавршавања и 

Извештај о 

реализованом 

стручном 

усавршавању, 

Директор 

(одговорно 

лице), 

- крај 

сваке 

школске 

године до 

 

 

 



но 

усавршавање 

 

 

-Развој 

самоевалуаци

је рада 

директора и 

самоевалуаци

је и 

евалуације 

рада 

наставника и 

стручних 

сарадника 

 

-

организовање 

процеса 

праћења, 

извештавања 

и анализе 

резултата 

рада установе 

примењено стечено 

знање 

 

-редовно се врши 

самоевалуацијарада 

директора, 

самоевалуација и 

евалуација рада 

наставника и 

стручних сарадника 

 

-установљен је 

поступак праћења, 

итвештавања и 

анализе рада 

установе кроз 

извештаје о раду 

стручних актива, 

стручних већа, 

тимова, комисија и 

ученичког 

парламента 

Сертификати 

 

Извештај о 

раду 

директора 

школе 

Записници 

ШО 

Записник 

анаставничког 

већа 

 

 

 

Извештај о 

раду школе 

Наставничко 

веће, 

Стручни 

Активи, 

Тимови, 

Комисије,Уче

нички 

парламент, 

Стручна већа, 

ШО, 

Наставници 

 

 

 

 

Руководиоци 

тимова, 

актива, већа, 

комисија 

 

краја 

реализаци

је ШРП 

-током 

сваке 

школске 

године 

до краја 

ШРП 

3. 

Побољшати 

План 

сарадње и 

умрежавањ

а са другим 

школама и 

установама 

(мера бр.12) 

-

Проширивањ

е сарадње са 

органима и 

представници

ма државне 

управе и 

локалне 

самоуправе 

 

 

 

-

Успостављањ

е сарадње са 

различитим 

установама 

образовања и 

васпитања на 

националном 

, регионалном 

и локалном 

нивоу 

 

-

успостављањ

е сарадње са 

-Проширена је 

сарадњ са органима и 

представницима 

локалне самоуправе и 

државне управе 

(Школска управа, 

Министарство 

просвете) 

 

-Успоставњена 

сарадња са 

различитим 

установама 

образовања и 

васпитања на 

локалном, 

регионалном и 

национлном нивоу 

(школске установе у 

Лозници, Шапцу и 

Ваљеву) 

 

-Успостављена 

сарадња са тимовима 

који обављају 

спољашње 

вредновање рада 

-Извештај о 

раду 

директора 

-Годишњи 

извештај о 

раду школе 

 

 

 

-Извештај о 

раду 

директора 

-Годишњи 

извештај о 

раду школе 

 

 

 

 

 

-Извештај о 

обављеном 

спољашњем 

вредновању 

Директор 

Секретар 

ШО 

Наставници 

 

 

 

 

Директор 

Стручни 

сарадници 

Наставници 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

Стручни 

сарадници 

Наставници 

 

-крај 

сваке 

школске 

године до 

краја 

реализаци

је ШРП 

 

 

-Током 

реализац

ије ШРП 



тимовима 

који обављају 

спољашње 

вредновање 

рада установе 

и примена 

резултата 

вредновања у 

унапређењу 

рада усанове 

установе, а резултати 

вредновања су 

искоришћени за 

унапређење рада 

установе 

 

4.Повећати 

укљученост 

родитеља, 

односно 

старатеља у 

рад школе 

(мера бр. 

11) 

-Укључити 

родитеље у 

различите 

акције у 

школи 

-Боље 

информисати 

родитеље о 

активностима 

и 

делатностима 

школе 

-Омогућити 

присуство 

родитеља на 

часовима 

наставе и 

ваннаставним 

активностима 

-Повећати 

учешће 

родитеља у 

организацији 

и реализацији 

наставних и 

ваннаставних 

активности 

 

 

 

-

Унапређивањ

е 

комуникацијс

ких вештина 

запослених 

ради 

побољшања 

њихове 

сарадње са 

родитељима 

Школа развија и 

негује различите 

облике активног 

учешћа родитеља у 

животу школе: 

-Преко 40% 

родитеља учествује у 

акцијама у школи 

 

 

-У школи 

функционише систем 

о информисању 

родитеља о 

активностима и 

делатностима школе 

 

- Родитељи су  

присуствовали  

неком часу или 

ваннаставним 

активностима 

 

 

-Родитељи 

суучествовали  

уорганизацији и 

реализацији 

ваннаставних 

активности (Дана 

школе, Дан 

просветних радника, 

Прослава Светог 

Саве, Матурске 

вечери, Завршни 

испити) 

 

-Реализовани 

семинари из области 

П7 (Сарадња са 

родитељима, 

-Књига 

дежурства, 

Извештај 

дежурних 

ученика 

-Записници 

савета 

родитеља, 

 

 

 

 

 

- Записници са 

родитељских 

састанака 

 

 

 

-Дневник рада 

и дневник 

осталих 

облика 

васпитно-

образовног 

рада 

-годишњи 

извештај о 

раду школе 

-евиденција 

Тима за 

стручно 

усавршавање 

 

 

 

 

-Евиденција 

стручних 

сарадника 

 

Савет 

родитеља 

Наставници 

 

Директор 

(одговорно 

лице) 

 

 

 

 

 

Одељенске 

старешине 

 

 

 

 

 

Одељенске 

старешине 

Наставници 

 

 

 

 

Директор 

Савет 

родитеља 

Одељенске 

старешине 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-Пружање 

помоћи 

наставницим

а и 

одељенским 

старешинама 

у 

остваривању 

свих облика 

сарадње са 

породицом 

ученицима и 

ученичким 

парламентом) 

 

 

-Одржавају се 

консултације 

педагога и психолога 

са наставницима и 

одељенским 

старешинама 

 

 

 

Руководлиац 

Тима за 

стручно 

усавршавање 

Директор 

Стручни 

сарадници 

 

Стручни 

сарадници 

 

 

 

 

Област : ЕТОС 

 

Кратак опис стања: У школи се развија толеранција, одговорност и међусобно поверење, ради се на постизању 

равноправности свих, нема повлашћених појединаца и група. Спроводе се хуманитарне и друге заједничке 

акције колектива, а. школски простор се  опрема  у функцији васпитног деловања на ученике. Негује се 

одговоран однос запослених и ученика према уређењу простора и окружења школе. Тим за бобу против насиља 

своје активности усмерава ка томе да школа постане безбедна средина за све. 

 

Развојни циљ:Унапређивање међуљудских односа и 

позитивне атмосфере  у школи и окружењу и побољшање 

безбедности свих учесника у васпитно-образовном процесу 

Критеријуми успешности: У школи је приметно 

доследно поштовање норми којима је 

рагулисано понашање и одговорност 

свих.запослених и ученика тако да се школа 

опажа као безбедна средина за све. 

 

Специфични 

циљеви 

задаци 

Активности Критеријум успеха Инструменти 

или извори 

доказа 

Носиоци 

активнос

ти 

Време 

евалуац

ије 

Време 

реализа

ције 

1. 

Остваривати 

поштовање 

личности 

ученика и 

запослених у 

школи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Развијање односа 

једнакости и 

правичности у 

школи кроз 

одржавање 

презентација, 

радионица и 

посету 

семинарима из 

приоритетне 

области 2 

Превенција 

дискриминације 

(Креирање 

позитивне 

 

- Одржане 

презентације и 

радионице и учешће 

на семинарима из 

области П2 

 

-Одржани часови 

одељенске заједнице 

на тему којима се 

доприноси развоју 

правичности и 

једнакости  

(Оспособљавање 

ученика да разумеју 

потребе и осећања 

 

Записници 

ЧОС-а 

 

-Извештај  

Тима за 

стручно 

усавршавање 

 

-Годишњи 

извештај о 

раду школе 

 

-Евиденција 

стручних 

сарадника 

 

Разредне 

старешин

е 

Стручни 

сарадниц

и 

Директор 

Наставнич

ко веће 

 

 

 

 

 

 

- крај 

сваке 

школске 

године 

до краја 

реализац

ије ШРП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-У току 

сваке 

школске 

године 

до крај 

ареализа

ције 

ШРП 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Учинити да 

школа постане 

безбедна 

средина за све 

школске климе, 

подршка развоју 

друштвености 

код ученика) 

 

 

 

 

 

-Подстицање 

запослених на 

толеранцију, 

солидарности и 

узајамно 

уважавање кроз 

организовање 

дружења, излета 

и екскурзија за 

чланове 

колектива 

 

-Увођење више 

превентивних 

активности у рад 

Тима за борбу 

против насиља у 

школи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Доследније 

примењивање 

Правилника о 

дисциплинској 

одговорности 

запослених и 

ученика 

-Стварање 

Вршњачког тима 

за медијацију 

 

других, воде рачуна о 

њима, прихватају и 

поштују различите 

традиције),Проблем

и који настају у 

међуљудским 

односима, 

 

 

-Реализован излет на 

крају школске 

године 

 

-осећај задовољства 

радом у школи (анкет 

 

 

-Спроведена анкета о 

присутности насиља 

у школи 

 

 

-Побољшано 

информисање 

ученика и родитеља 

о Протоколу за ... 

 

-Одржане радионице 

о ненасилном 

решавању 

конфликата у свим 

одељењима 5. 

разреда 

 

 

-Правилник о 

дисциплинској 

одговорности 

запослених и 

ученика се доследно 

примењује 

 

 

 

 

 

-Вршњачки тим за 

медијацију је 

оформљен и врши 

своју функцију 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Извештај о 

обављеном 

истраживању 

 

 

 

 

-Извештај о 

резултатима 

анкете 

 

 

Записници са 

ЧОС-а и 

родитељских 

састанака 

 

Евиденција 

стручних 

сарадника и 

одељенских 

старешина 

 

-Евиденција 

Тима за борбу 

против насиља 

-Евиденција 

одељенских 

старешина 

-Евиденција 

стручних 

сарадника 

 

-Записници 

Ученичког 

парламента 

-Евиденција 

Тима за 

медијацију 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

Помоћниц

и 

директор

а 

Стручни 

сарадниц

и 

 

 

 

 

Тим за 

борбу 

против 

насиља 

Стручни 

сарадниц

и 

Ученички 

парламен

т 

 

Одељенск

е 

старешин

е Стручни 

сарадниц

и 

Ученички 

парламен

т 

 

 

Одељенск

е 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-у току 

реализац

ије ШРП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Крај 

сваке 

школске 

године 

-у току 

реализац

ије ШРП 



старешин

е 

Стручни 

асарадни

ци 

 

 

 

 

-

Одељенск

е 

стрешине 

-Тим за 

борбу 

против 

насиља 

-Стручни 

сарадниц

и 

-Директор 

-

Помоћни

ци 

директор

а 

-Секретар 

школе 

-Ученички 

парламен

т 

 

 

-Стручни 

сарадниц

и 

-Ученички 

парламен

т 

 

  



Област : ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

 

Кратак опис стања: Ученици су на завршним испитимa у претходном трогодишњем периоду остварили боља 

постигнућа од новоа и Републике и Региона, а у исто време је остварена потпуна пролазност ученика на 

завршном испиту. Увидом у податке са завршних испита утврђено је да је највећи проценат ученика урадио 

задатке са основног и средњег нивоа образовних стандарда. У истом периоду средња оцена ученика по 

предметима је готово 4. Извесни несклад између остварености образовних стандарда на завршним испитима 

и средње оцене ученика настао је због високих оцена ученика из предмета уметности и вештина и оцена из 

владања од шестог до осмог разреда, док је завршни испит организован само из српског језика и математике. 

Ради унапређења образовних постигнућа ученика у наредном периоду је потребно посветити више пажње 

напредовању ученика из оних предмета који су обухваћени планом полагања завршног испита и радити на 

томе да већи проценат ученика оствари напредни ниво на завршним испитима. 

 

Развојни циљ:Достизање вишег нивоа образовних постигнућа на 

завршном испиту и класификационим периодима кроз повећање 

броја ученика који на завршним испитима постижу напредни ниво. 

Критеријуми успешности: Ученици су 

премашили очекивани напредни ниво 

на завршном испиту-25% као и 

очекивани средњи ниво-50%. Средња 

оцена ученика на крају планираног 

периода је иста или већа  у односу на 

претходни период, поготову из оних 

предмета који су обухваћени планом 

полагања завршног испита. 

Пролазност на класификационим 

периодима и на крају школске године 

је преко 98%. 

 

Специфични 

циљеви задаци 

Активности Критеријум 

успеха 

Инструменти 

или извори 

доказа 

Носиоц

и 

активн

ости 

Вре

ме 

евал

уаци

је 

Време 

реализа

ције 

1. Израда и 

доследна 

примена  плана 

припреме за 

завршни испит 

(мера бр 6.) 

-План у виду 

Анекса додат у 

ГПР 

 

-Прецизирање 

задужења 

запосленим за 

спровођење 

завршног 

испита 

 

-Израда 

извештаја о 

завршном 

испиту 

 

 

 

-Урађен план је 

додат ГПР 

 

-Преко 60% 

запослених 

укључено у 

организацији 

спровођења 

завршног испита 

 

-Извештај о 

завршном испиту 

садржи све податке 

о ученицима и 

резултатима 

 

- преко 60 % 

родитеља ученика 

осмог разреда 

ГПР 

 

 

Извештај 

директора 

Извештај о 

завршном 

испиту 

 

Извештај о 

резултатима 

завршног 

испита  

Министарства 

просвете 

Годишњи 

извештај о раду 

школе 

Директ

ор 

Стручн

и 

сарадни

ци 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Настав

ници 

. 

 

го

ди

не 

и 

да

ље 

до 

кра

ја 

реа

лиз

ац

ие 

Ш

РП 

Кр

ај 

 

 

 

Крај  јуна 

2014 и 

даље до 

2020. 

 

 

Током 

другог 

полугоди

шта текуће 

школске 

године и 

даље 



-Укључивање 

родитеља у 

припреме 

активно учествује у 

припремама 

Учениц

и 

Савет 

родите

ља 

 

сва

ке 

шк

олс

ке 

год

ин

е 

до 

кра

ја 

реа

лиз

ац

ије 

Ш

РП 

 

2.Мера  

унапређења 

васпитно 

образовног рада 

на основу 

анализе 

резултата на 

завршним 

испитима 

(Мера бр 1) 

-Упознавање 

НВ са 

резултатима 

завршног 

испита 

 

 

 

 

 

-Анализа 

добијених 

резултата и 

прављење 

листе 

приоритета 

(области које су 

имали лошије 

резултате) 

 

-Појачање 

сарадње 

стручних већа 

 

 

 

-Интезивнији 

допунски и 

додатни рад и 

припремна 

настава 

 

 

На седници НВ 

урађена 

презентација 

резултата завршног 

испита 

 

 

 

-Ученици за 5% 

бољи него на 

претходном испиту 

-Одређене области 

са лошијим 

резултатима 

 

 

 

- Спроводе се 

активности 

Стручних већа  на 

превазилажењу 

тешкоћа 

 

-За 20% појачан 

рад допунске и 

додатне наставе 

 

 

-Родитељи активно 

сарађуку у 

припремама  и 

реализацији завр. 

испита 

-Записник 

наставничког 

већа 

-Записници 

Стручних већа 

-Евиденција 

наставника 

 

-Извештај о 

реализацији 

завршног 

испита 

 

 

 

 

 

-Записници са 

састанака 

Стручних већа 

 

-Евиденција 

наставника 

 

 

 

-Записници са 

родитељских 

састанака 

Стручн

и 

сарадни

ци 

Директ

ор 

Стручн

а већа 

Предме

тни 

наставн

ици 

Учениц

и 

-крај 

сваке 

школ

ске 

годи

не до 

краја 

реал

изац

ије 

ШРП 

До 

31.08. 

текуће  

школске 

године и 

даље до 

краја 

реализац

ије 

развојно

г плана 

 

 

Током 

првог и 

другог 

полугод

ишта 

школске 

године и 

даље до 

краја 

реализац

ије 

развојно

г плана 

 

Током 

реализац

ије 

развојно

г плана 



-

Успостављање 

боље сарадње и 

подршке 

родитеља и 

школе 

(2014-

2019) 

 

 

3. Повећање 

просечних оцена 

по предметима 

који су 

обухваћени 

планом полагања 

завршног испита 

и повећање броја 

ученика који 

достижу 

напредни ниво 

 

-Интезивнији 

рад наставника 

са ученицима у 

оквиру редовне 

наставе 

применом 

знања стечених 

на стручним 

семинарима 

 

 

 

 

-Саветодавни 

рад стручних 

сарадника са 

ученицима на 

побољшњу 

техника учења 

 

-Средња оцена  

школе je иста или 

већа у односу на 

претходни период 

 

-број ученика који 

на завршном 

испиту  достижу 

напредни ниво већи 

од 25% 

 

 

 

-На крају школске 

године преко 98% 

ученика завршило 

разред 

-Годишњи 

извештај о раду 

школе 

 

 

-Извештај о 

резултатима 

завршног 

испита 

Министарства 

просвете 

 

-Записници 

стручних већа и 

наставничког 

већа 

Настав

ници 

Учениц

и 

Стручн

и 

сарадни

ци 

Тимови 

и 

Стручн

а већа 

Настав

ничко 

веће 

- 

крај 

сваке 

школ

ске 

годи

не до 

краја 

реал

изац

ије 

ШРП 

Током 

школске 

2014/15. 

и даље 

до краја 

реализац

ије 

развојно

г плана 

4. 

Мере превенције 

осипања ученика 

(мере бр 4) 

-Превентивни 

и саветодавни 

рад на 

спречавању 

напуштања 

школе и 

неполагања 

завршног 

испита 

 

 

-Побољшање 

сарадње са 

Центром за 

социјални рад и 

ученицима и 

родитељима из 

социјално 

нестимулативн

их средина 

 

-Спречено је 

преурањено 

напуштање школе 

-Сви ученици су 

изашли на 

полагање завршног 

испита 

 

 

-Остварује се 

редовна сарадња са 

Центром за 

социјални рад и 

ученицима и 

родитељима из 

социјално 

нестимулативних 

средина 

 

-Извештај о 

реализацији 

завршног 

испита 

-Годишњи 

извештај о раду 

школе 

 

Директ

ор 

Стручн

и 

сарадни

ци 

Одељен

ске 

стареш

ине 

Ученич

ки 

парламе

нт 

Савет 

родите

ља, 

 

- 

крај 

сваке 

школ

ске 

годи

не до 

краја 

реал

изац

ије 

ШРП 

Током 

реализац

ије 

развојно

г плана 

 

 

 
 



Област : РЕСУРСИ 

Кратак опис стања: Наставници имају одговарајуће степен и врсту стручне спреме прописане Правилником, 

подстичу се на стално усавршавање, које је потребно унапређивати како новим садржајима тако и израдом 

планова стручног усавршавања и плана напредовања стицања звања наставника и стручних сарадника 

којима би били обухваћени сви наставници. Школа ради на сталном унапређивању наставе, а ненаставни 

кадар томе доприноси. Просторни услови, намештај и опрема задовољавају основне критеријуме и 

одржавају се, али је потребно побољшати њихов квалитет и извршити обнављање, како у Матичној школи, 

тако и у појединим издвојеним одељењима. Школа је доста добро опремљена савременим наставним 

средствима, поготову информатичком опремом, али је неопходно још побољшати опремљеност и 

унапредити њихово одржавање. У Матичној школи је потпуно опремљена мултимедијална учионица, а 

рачунаре имају и неке учионице и кабинети. Сви материјално–технички ресурси су доступни наставницима 

и ученицима и у функцији су наставних и ваннаставних активности. 

 

Развојни циљ: Побољшање услова за рад школе оснаживањем 

људских и материјално-техничких ресурса. 

Критеријуми успешности: У школи су 

унапређени људски ресурси кроз 

одговарајуће стручно усавршавање и 

стечена нова звања, обезбеђен је 

адекватан простор, намештај, опрема 

и наставна средства. 

 

Специфични 

циљеви задаци 

Активности Критеријум 

успеха 

Инструменти 

или извори 

доказа 

Носиоц

и 

активн

ости 

Време 

евалуа

ције 

Време 

реализ

ације 

1.Побољшати 

опремљеност 

школе 

наставним 

средствима 

-Поправљање и 

одржавање 

постојећих 

наставних 

средстава 

 

-набавка нових 

наставних 

средстава тако да 

свака учионица 

поседује 

одговарајућу 

информатичку или 

другу опрему 

 

 

 

 

 

 

 

-Израда једност. 

нас. сред на 

часовима ТО 

-Поправљено је 

50% оштећених 

наставних 

средстава 

 

 

-Набављено је 8 цд 

плејера, 5 

пројектора, 

опрема  за кабинет 

музичке културе, 

тражена наставна 

средства за 

издвојена 

одељења,  

обновљене 

струњаче и 

реквизити за 

физичко 

васпитање 

 

-Урађено 3-5 

паноа за разредну 

наставу 

-Извештај о 

опремљености 

школе 

наставним 

средствима 

 

-Упитници о 

самовредновању 

 

Извештај о раду 

директора 

Директо

р 

ШО 

 

 

 

 

Наставн

ичко 

веће 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наставн

ци ТО 

 

ученици 

-

почета

к сваке 

школск

е 

године 

 

 

 

-крај 

школск

е 

2017/1

8. 

 

До 

краја 

реализа

цијеШР

П 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.Унапредити 

материјално-

техничке 

услове рада 

школе 

 

 

-Реконструкција 

школских 

дворишта, 

игралишта и 

ограда 

 

 

 

-Извршено 

фарбање и замена 

делова ограда, 

обновљено 

игралиште у  

издвојеним 

одељењима 

 

 

 

 

-Извештај о раду 

школе 

-Извештај о раду 

директора 

 

 

 

 

Директо

р 

Помоћн

ици 

директо

ра 

Школск

и одбор 

Шеф 

рачунов

одства 

Секрета

р 

 

 

 

 

-

почета

к сваке 

школск

е 

године 

 

 

 

 

 

 

 

 

Током 

реализа

ције 

ШРП 

3. 

Унапређивати 

стручно 

усавршавање 

наставника 

стручних 

сарадника и 

директора 

у циљу 

подизања 

квалитета рада 

школе(мера бр. 

8) 

-Похађање и 

присуство 

семинарима, 

трибинима, 

стручним 

скуповима 

 

 

 

 

Одржавање 

угледних часова и 

других облика 

стручног 

усавршавања 

унутар установе 

-Преко 70% 

наставника и 

стручних 

сарадника 

похађало 

програме стручног 

усавршавања 

 

 

-Одржано 3-5 

угледних часова у 

току школске 

године 

-сертификати 

-Извештаји 

Тима за  стручно 

усавршавање 

-Извештаји 

запослених о 

посећеном 

семинару 

 

-Записници 

одељенских и 

стручних већа 

-Годишњи 

извештај о раду 

школе 

-

Директо

р 

-Тим за 

стручно 

усаврша

вање, 

Стручна 

већа, 

Наставн

ичко 

веће, 

Школск

и одбор 

-на 

почетк

у сваке 

школск

е 

године 

 

 

 

 

 

-Током 

сваке 

школск

е 

године 

2015-

2020 

4.Урадити и 

реализовати 

План 

напредовања и 

стицања звања 

наставника и 

стручних 

сарадника 

(мера бр. 10) 

 

 

-Израда плана 

напредовања и 

стицања звања 

 

 

-Активности на 

прибављању 

документације и 

добијања звања 

- Промовисање 

стечених звања у 

школи 

 

- Нови ГПР има 

План напредовања 

и стицање звања 

 

 

-5% наставника 

активно је у 

поступку стицања 

звања 

 

1-2 наставника су 

стекла звање и 

напредовали у 

струци 

 

 

-Увид у ГПР 

 

 

 

 

-персонални 

досијеи 

запослених 

-Портфолиа 

наставника 

-Извештаји 

стручних 

сарадника  и 

директора 

-Записници   

Наставничких и 

Стручних већа 

- 

Директо

р 

-

Стручн

и 

сарадни

ци 

-Тим за 

стручно 

усаврша

вање,    -

Стручна 

већа,   -

Наставн

ичко 

веће, 

-крај 

школск

е 2017-

18. 

 

 

 

-крај 

ШРП 

 

 

 

 

 

 

 

Почета

к нове 

школск

е 

године 

 

 

До 

краја 

реализа

ције 

ШРП 

 

 

 



-

Школск

и одбор 

 

  



Област : ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Кратак опис стања: Школа констатно пружа подршку ученицима у процесу учења и целокупног развоја, а 

успех и напредовање ученика се промовишу. Понуду постојећих ваннаставних активности је потребно 

прилагодити временски  ради потпунијег  задовољења потреба и интересовања ученика. У школи се тежи 

постизању  здраог начина живота и проширивању подршке деци из осетљивих група у циљу  бољег 

напредовања ученика. Ученици којима је то потребно добијају додатну образовнзу подршку. 

 

Развојни циљ: Подизање нивоа подршке ученицима у циљу веће 

мотивације за учење  кроз ангажовање у ваннаставним 

активностима и организовање различитих акција и манифестација. 

Критеријуми успешности: 

Ваннаставне активности 

функционишу у активној сарадњи са 

ученицима јер одговарају њиховим 

интересовањима. У школи се 

организују различите акције и 

манифестације 

 

Специфични 

циљеви задаци 

Активности Критеријум успеха Инструмен

ти или 

извори 

доказа 

Носи

оци 

актив

ности 

Вре

ме 

евал

уаци

је 

Време 

реализац

ије 

1. 

Побољшати рад 

школских 

секција и 

укључити што 

већи број 

ученика 

 

-промовисање 

постојећих 

ваннаставнх 

активности ради 

повећања броја 

ученика који 

учествују у њима 

 

-Укључивање 

ученика из социјално 

осетљивих група у 

рад ваннаставних 

активности 

(социјално угрожене 

категорије ученика и 

ученици са 

специфичним 

тешкоћама у учењу) 

 

 

-Организовање 

сусрета и такмичења 

између издвојених 

одељења 

 

-повећан број 

ученика који 

учествују у раду 

ваннаставних 

активности за 10% 

 

 

-Уученици из 

социјално 

осетљивих група су 

ангажовани у раду 

ваннаставних 

активности 

-Школа сарађује са 

установама и 

појединцима у 

подршци осетљивим 

групама 

 

-2-4 издвојена 

одељења имала су 

сусрете са 

одељењима матичне 

школе или 

међусобно 

 

-извештај о 

раду школе 

 

 

 

 

 

 

-Дневници 

слободнох 

активности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Евиденција 

наставника 

и стручних 

сарадника 

 

Наста

вници

, 

Струч

ни 

сарад

ници, 

Учен

ици, 

Учен

ички 

парла

мент, 

 

 

 

-крај 

сваке 

школ

ске 

годи

не 

 

 

 

 

 

 

-током 

сваке 

школске 

године до 

краја 

ШРП 

 

 

 

 

 

-током 

сваке 

школске 

године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-током 

сваке 

школске 

године 



2. 

Увођење мера 

усмерених на 

достизањециљев

а васпитања и 

образовања које 

превазилазе 

садржаје 

појединих 

наставних 

предмета 

(мера бр 5.) 

-Промовисање 

ученицима културних 

установа,спортских 

друштава и других 

удружења 

 

-Учешће у 

пројектима и 

акцијама  локалне 

заједнице,  преко 

ваннаставних 

активности (Учешће 

на конкурсу Рађеваца, 

смотри Екобајк, Дани 

гљива и сл.) 

 

 

 

 

 

 

 

-Медијско праћење 

активности 

У школи се 

организују, односно 

школа учествује у 

програмима и 

активностима за 

развијање 

социјалних и других 

вештина  ученика 

(ненасилна 

комуникација, здрав 

живот и исхрана, 

професионална 

оријентација, 

сналажење у 

ванредним 

ситуацијама) 

-Преко 50% ученика 

ангажовано у 

акцијама и 

конкурсима   

различитих 

организација 

 

 

-Текстови, прилози 

о школи објављени  

на локалној ТВ и у 

другом средствима 

јавног информисања 

чувају се у школској 

видеотеци 

-Годишњи 

извештај о 

раду школе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Извештаји 

о учешћу на 

такмичењи

ма 

 

-годишњи 

извештај о 

раду школе 

-Школка 

видеотека 

Дирек

тор, 

Наста

вници

, 

Струч

ни 

сарад

ник 

(одго

ворно 

лице), 

Учен

ици, 

Учен

ички 

парла

мент 

-крај 

сваке 

школ

ске 

годи

не 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- на 

крају 

реал

изац

ије 

ШРП 

 

-крај 

сваке 

школ

ске 

годи

не 

-Током 

сваке 

школске 

године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-крај 

реализаци

је ШРП 

 

 

-током 

сваке 

школске 

године 

3. 

Унапређивање 

начина 

похваљивања и 

награђивања 

ученика који 

остварују 

резултате у 

ваннаставним 

активностима 

 

-Стимулисање 

ученика на учешће у 

ваннаставним 

активностима, јавним 

похваљивањем и 

материјалним 

награђивањем у 

складу са 

могућностима школе 

 

-100% ученика који 

су остварили 

резултате или 

пласмане награђени 

похвалницом , 

књигом по 

могућности 

екскурзијом 

школском кухињом 

 

-Записници 

одељенских 

и 

наставничк

ог већа 

 

-Извештај о 

раду школе 

Дирек

тор 

Помо

ћници 

дирек

тора 

Одељ

енске 

старе

шине 

 

Учен

ички 

парла

мент 

-

поче

так 

сваке 

школ

ске 

годи

не до 

краја 

реал

изац

ије 

ШРП 

 

-Током 

сваке 

школске   

године 

 

до краја 

ШРП 



4.Унапређивање 

доступности 

одговарајућих 

облика  подршке  

и разумних 

прилагођавања 

ученицима из 

осетљивих група 

(мера бр 2) 

-Извођење 

хуманитарних акција 

за помоћ деци из 

социјално осетљивих 

категорија 

 

 

 

 

- Школа остварује 

комуникацију са 

Центром за социјални 

рад и породицом у 

функцији подршке 

ученицима 

ученицима из 

осетљивих група 

- Прикупљена одећа, 

обућа, школски 

прибор, храна  у 

акцијама у којима је 

учествовало преко 

60% ученика 

 

 

-Сарадња са  

Центром за 

социјални рад и 

родитељима је 

редовнија 

Записници 

Ученичког 

парламента 

Записници 

ЧОС-а, 

Записници 

савета 

родитеља, 

 

 

 

Евиденција 

стручних 

дарадника и 

наставника 

Извештај о 

раду школе 

Учен

ички 

парла

мент 

Одељ

ењске 

старе

шине 

Савет 

родит

еља 

Дирек

тор 

Струч

ни 

сарад

ници 

 

- крај 

сваке 

школ

ске 

годи

не до 

краја 

реал

изац

ије 

ШРП 

Једном 

годишње 

током 

дечије 

недеље и у 

зависност

и од 

потреба 

 

 

 

 

Констант

но до 

краја 

ШРП 

 

Област : ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА 

 

Кратак опис стања: Школски програм и Годишњи план рада су у складу са Законом, садрже јасну 

структуру и садржаје засноване на реалним потенцијалима школе. Школски програм обезбеђује 

остваривање наставних планова и програма за потребе свих актера наставе. Годишњи план рада доноси 

се у складу са Развојним планом. И Школски програм и Годишњи план рада су побољшани после процеса 

самовредновања и ово је најбпље оцењена област на Разговору о развоју школе. 

 

Развојни циљ: Одржавање квалитета Школског програма и 

Годишњег плана рада 

Критеријуми успешности: 

Повећањем учешћа  наставника и 

ученика у сарадњи са родитељима 

у изради и реализацији ШП и ГПР 

одржава се њихов квалитет . 

 

Специфични 

циљеви задаци 

Активности Критеријум успеха Инструменти 

или извори 

доказа 

Носиоци 

активност

и 

Време 

евалуа

ције 

Време 

реализ

ације 

1.Повећање 

учешћа 

наставника  у 

изради и 

спровођењу ШП 

и ГПР 

-Мотивисање 

наставника за 

учешће у 

изради ШП и 

ГПРШ 

Више од 50%  

наставника 

учњствује у изради и 

реализацији ШП и 

ГПРШ: 

 

Записници 

Наставничка 

већа 

 

-Записници 

стручних већа 

 

-стручни 

актив за 

развојно 

планирање 

-стручни 

актив за 

развој ШП 

-секретар 

-стручни 

сарадници 

-

наставници 

-

почета

к сваке 

школс

ке 

године 

Током 

реализа

ције 

ШРП 

2015-

2020 

.стално 

 

-На 

почетку 

сваке 

нове 

школск



е 

године 

3.Интезивније 

учешће ученика у 

изради и 

спровођењу ШП 

и ГПР 

-Упознавање 

ученика са 

садржајем и 

структуром 

ШП и ГПР 

 

 

 

 

 

 

-

Учествовање 

ученика у 

раду 

стручних 

актива 

задужених за 

израду и 

спровођење 

ШП и ГПР 

 

-Извршено је 

упознавање ученика 

од 5. до 8. разреда са 

садржајем и 

структуром ШП и 

ГПР кроз деловање 

ученичког 

парламента 

 

 

 

-Ученици учествују  

у раду стручних 

актива задужених за 

израду и 

спровођење ШП и 

ГПР 

 

-Записници 

Ученичког 

парламента 

-Евиденција 

педагога 

-Записници 

ЧОС 

 

 

 

 

 

-Записници 

Ученичког 

парламента 

-Записници 

стручних 

актива 

 

 

 

-Ученички 

парламент,  

стручни 

сарадници,  

одељенске 

старешине 

-

почета

к сваке 

школс

ке 

године 

Почета

к 

школск

е 

године 

2014/15 

и даље 

до краја 

ШРП 

 

 

 

 

 

-Од 

нове 

школск

е 

године 

 

4.Укључивање 

родитеља/старате

ља у израду и 

реализацију ШП 

и ГПР (мера 11) 

 

- 

Учествовање 

представника 

родитеља у 

раду 

стручних 

актива 

задужених за 

израду и 

спровођење 

ШП и ГПР 

 

-Представници 

родитеља су активно 

учествовали у раду 

стручних актива 

задужених за израду 

и спровођење ШП и 

ГПР 

 

 

-Увид у 

документацију 

педагога 

-записници 

стручних 

актива 

-записници 

савета 

родитеља 

- директор 

-стручни 

сарадници 

-стручни 

активи 

- савет 

родитеља, 

-

почета

к сваке 

школс

ке 

године 

-Од 

почетка  

школск

е 

2015/20

16. 

године 

и даље 

до краја 

реализа

ције 

ШРП 

 

 

 


